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העירמועצתחברי יפו-אביבתלעיריית

170מסעיףכמתחייב,2013לשנת42'מסהעירייהמבקרלדוחהערותייאתלכםלהמציאמתכבדהריני

.העיריותלפקודת(ג).ג

,ענייניים,תלוייםבלתיביקורתתהליכילהנהיגביכולתוהיתרביןנמדדיםארגוןשלואיתנותוחוסנו

.מתמידושיפורהתחדשות,ליקוייםתיקון,לימודהמאפשריםועמוקיםיעילים

,המבקרמשרדעצמאותבשמירת-יפו-אביבתלבעירייתהביקורתבתהליכיכדירבותמשקיעיםאנו

במהלךהןלביקורתרציניתוהתייחסותפעולהבשיתוף,הביקורתלעבודתהנדרשיםהאמצעיםבהעמדת

.הביקורתומסקנותהמלצותאחרימתמידומעקבובהטמעההליקוייםבתיקון,לאחריהוהןהבדיקה

לצלוחוגםהומןכלולהשתפרלהתייעל,ללמודלנוומאפשריםהעירייהאתמעצימיםאלותהליכים

.הדרךבמהלךוקשייםמשברים

העשייהשלהרחבבמגרןעיננואתהמאיריםביקורתחות"דו16)כ)בתכולל2013לשנתהביקורתספר

הריסהצוויביצוע,רכביםגרירתכמוהרחבלציבורהנוגעיםרביםבתחומיםמעמיקיםחות"הדו.העירונית

נבדקובנוסף.ועודילדיםובגניציבורייםבגניםמשחקמתקניותפעולתחזוקהבטיחותבדיקות,מנהליים

יישוםנבדקכןוכמוולוגיסטיקהרכשבאגףטוביןרכשתהליך,שכרתשלומיכמוארגונייםפניםנושאים

ואנובעיניומשמעותיחשובזהנושא-שירותקבלניעםבהתקשרותעבודהדינישלאכיפהלהגברתהחוק

גסבעירייההישירהההעסקהוחיזוקהובלהשלצדלהבטיחמנתעלהאחרונותבשניםרבדגשעליושמים

.להםהמגיעותהזכויותמלואאתלעובדיהםיעניקוהעירייהעםהמתקשריםהשירותספקי

המנהליםשלוההירתמותהביקורתתהליכיעםהעירוניותהיחידותשלהפעולהשיתוףעלמברךאני
נמשיךאנו.ידןעלהניתןהשירותולשיפורהביקורתלהטמעתהמתבקשיםהצעדיםלנקיטתוהעובדים

יפו-אביבתלהעירשלולקידומההיעדיםלהשגת,משימותינולביצועומרכזיחשובכליבביקורתלראות

.בשעריהוהבאיםהעירתושבילמען-וכלכלהבסביבה,ובתרבותבחינוך,החייםבאיכותמובילהכעיר

ועלוהסדורההיסודיתהעבודהעלוהמסורהמיומןוצוותההעירייהלמבקרתהערכתילהביעברצוני
.העירוניתהעבודהושיפורלייעולוהאכפתיותהמסירותתחושת

,רבעבוד ,ללענת
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